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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
BIANCHI - SCIGLIANO

SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA - SEC. PRIMO GRADO - IPSSASR - IPAA
BIANCHI - COLOSIMI - PEDIVIGLIANO - SCIGLIANO

A tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

della provincia di Cosenza

Al Centro per I'impiego di Cosenza

Al comune di Scigliano

Al DSGA

Al Sito WEB \ Avvisi \ Amministrazione Trasparente \ Bandi di gara e contratti

Oggetto: AVVISO di Selezione Pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1 unita/figura professionale
“assistente specialistico alunno disabile”, per il supporto agli alunni con disabilitd dell’Istituto Omnicomprensivo
Bianchi-Scigliano per la realizzazione del progetto L.R. n° 27/85- Diritto allo Studio — a.s. 2023-2024, con
contratto di prestazione d’opera occasionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATO che in data 21.09.2023 si € tenuta una conferenza di servizi con il Comune di
Scigliano, il Comune di Bianchi e il Comune di Colosimi con oggetto 1’utilizzazione dei finanziamenti
regionali di cui alla L. R. 27/85:
CONIDERATO che nella riunione i Comuni presenti hanno concordato di trasferire alla scuola le risorse
avute dalla Regione Calabria in applicazione della L.R. 27/85
RILEVATO che la scuola ha urgenza di individuare figure specialistiche per i bambini disabili frequentanti
nel corrente anno scolastico
CONSIDERATO che i comuni provvederanno ad emanare le rispettive determine di assegnazione dei
fondi nei prossimi giorni
CONSIDERATO che nella conferenza di servizi i comuni hanno comunicato 1’entita delle somme assegnate
dalla regione Calabria
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR n. 275 dell'08.03.1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L.15. 03. 1997,
VISTO il nuovo Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo istituzioni
scolastiche", D.1.129/2018;
VISTO l'art. 44, c. 1 della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula
dei contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per 'ampliamento dell'offerta formativa;
VISTA la legge n.241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;
VISTA la Legge 104/1992 e in particolare 1’art. 13;
RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’interno/esterno di
codesta istituzione scolastica;
CONSIDERATA la necessita e ’'urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per 1’anno
scolastico 2023-2024;
CONSIDERATO che l’inserimento ottimale degli alunni disabili frequentanti le classi delle scuole
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado € un obiettivo primario inserito nel
PTOF di questa Istituzione scolastica;
RILEVATA I’esigenza di indire, in rapporto all’importo finanziario, procedura di selezione con carattere
di urgenza, per ’acquisizione di servizi e interventi di supporto all’istruzione degli alunni con disabilita con
prestazioni professionali specialistiche;




INDICE

AVVISO PUBBLICO ASSISTENTE SPECIALISTICO ALUNNO DISABILE

Art.1- Generalita del bando
E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1 unitd/figura professionale
“assistente specialistico alunno disabile” interna/esterna a questa amministrazione, con contratto di
prestazione d’opera occasionale della durata di 3 mesi circa (Ottobre 2023 — Dicembre 2023) e per n. 220
ore (20 ore a settimana) complessive di attivita relative al profilo (con possibilita di proroga subordinata ad
ulteriore finanziamento del Comune di Scigliano e/o di altri enti), con I’interruzione delle prestazioni
professionali nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, per il supporto agli alunni con disabilita
dell’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano sede Scigliano per la realizzazione del progetto L.R. n°
27/85- Diritto allo Studio — A. S. 2023 — 2024.
La figura professionale dovra prestare la propria opera professionale con i seguenti obiettivi: sostenere il
processo di integrazione degli studenti disabili aiutandoli e supportandoli anche nello svolgimento di attivita
che richiedano spostamenti. Partecipare ai GLO per dare il proprio contributo alla stesura/revisione dei PEL
Specificatamente, il professionista avra il compito di prestare assistenza materiale; in particolare dovra:

e Favorire e garantire 1’assistenza per l'autonomia relazionale (accompagnamento all'interno della

struttura);

e Assistenza in caso di necessita personali;

e Curare I’igiene dei bambini

e Assicurare appoggio e mediazione per eventuali bisogni materiali.

Art. 2 - Requisiti per Pammissione
Per I’ammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
1) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’UE, fatte salve le eccezioni
di cui al DPCM N. 174/94
2) Eta non inferiore ai 18 anni;
3) Godimento dei diritti politici e civili;
4) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;
5) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione del
rapporto di pubblico impiego;
6) Idoneita fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita
ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente;
7) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
8) Possedere almeno uno dei seguenti titoli di studio:
a) Laurea triennale coerente con la tipologia di intervento (Scienze infermieristiche);
b) Diploma di scuola secondaria superiore e successivo conseguimento di qualifica di Operatore
Socio Sanitario;
¢) Altri titoli coerenti con la tipologia di intervento che prevedono un esame finale per il loro
rilascio;



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IPunteggio per ’individuazione dello Specialista Assistente all’autonomia MAX PUNTI 90
TITOLI CULTURALI di accesso MAX PUNTI 20
Laurea triennale coerente con la tipologia di intervento (Scienze infermieristiche) 20 punti
Diploma di scuola secondaria superiore e successivo conseguimento di qualifica di 15 punti
Operatore Socio Sanitario

Altri titoli coerenti con la tipologia di intervento che prevedono un esame finale per il loro 10 punti
rilascio

IN.B. Ai fini della graduatoria si valuta un solo titolo

ALTRI TITOLI VALUTABILI MAX PUNTI 15
Licenza di scuola secondaria di primo grado con acclarate esperienze con il mondo 5 PUNTI

Corsi di formazione inerenti il profilo richiesto

2 punti per ogni corso pari o
superiore a 25 ore per un max di 10

IESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX PUNTI 55
Esperienze di lavoro o volontariato con il mondo della disabilita 1 punto per ciascuna esperienza
certificata

(fino a un max di punti 5)

Esperienze lavorative nel settore dell’assistenza specialistica prestate presso altri Istituti
Comprensivi o Scuole Secondarie di Secondo Grado

5 punti per ogni anno di esperienza
certificata (minimo 3 mesi di servizio
ad anno)

(fino a un max di punti 50)

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati piu giovani d’eta.

I titoli/requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

istanza di ammissione alla selezione. In particolare si dovra presentare:

1) L’istanza di partecipazione alla selezione pubblica che deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando (Allegato 1) con allegata fotocopia di un documento di identita valido firmato in
calce, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati dovranno fornire;

2) La certificazione dei titoli dichiarati

311 curriculum vitae formato Europeo, firmato in calce in ogni sua pagina, la griglia di autovalutazione

compilata e firmata in calce (Allegato 2), il Consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3), che deve
essere sottoscritto dal concorrente, a pena di esclusione, con la dichiarazione di disponibilita a supportare
gli alunni disabili dell’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano ed accettare la possibilita che 1’Istituto
Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano di Scigliano possa risolvere unilateralmente il contratto prestazionale,
in qualsiasi momento, qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni assistiti.

Art.3 -Termini e modalita

L’istanza di partecipazione alla selezione pubblica deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento a: Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano”, entro le ore 12,00 del 3/10/2023. Non fara
fede il timbro postale. La busta contenente l’istanza di partecipazione ed i documenti, deve riportare, a
pena di esclusione, sulla facciata anteriore la dicitura: “Al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano — Avviso di Selezione Pubblica reclutamento di n. 1 “assistente
specialistico all’autonomia, alunni con disabilita” dell’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano a. s.
2023 — 2024”. Oppure potra essere inviata via PEC all’indirizzo: csic864005(@pec.istruzione.it entro le ore
12,00 del 30/09/2023.

L’Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancate o tardive
comunicazioni del cambiamento di indirizzo indicato nella istanza di partecipazione, né per eventuali disguidi
postali o elettronici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.4 - Modalita di selezione e predisposizione graduatorie
La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata da una commissione, all’uopo predisposta, presieduta dal
Dirigente Scolastico, dal docente vicario, dal docente con delega per ’inclusione dei bambini disabili. La



Commissione valutera le istanze pervenute secondo la tabella di valutazione titoli di cui sopra.

La commissione provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito in base ai
titoli, a giudizio insindacabile della commissione stessa. Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola candidatura purché in possesso dei titoli di accesso. A parita di punteggio sara data la preferenza
ai candidati pit giovani d’eta. Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria,
che sara pubblicata all’albo pretorio della scuola e sul sito web dell’istituto presumibilmente in data
produrre eventuale reclamo all’organo che ha emesso la graduatoria entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione all’albo della scuola;

Art. 5 - Graduatoria

La graduatoria diverra, dopo tale termine, automaticamente definitiva ed avra validita per I’a. s. 2023 - 2024.
Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati
a svolgere 1’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento e per I’'individuazione di
ulteriori unita di esperti. Per quanto dichiarato dai candidati, 1’ Amministrazione si riserva di procedere ai
relativi controlli e di richiedere la relativa certificazione;

Art. 6 - Risoluzione dell’accordo

Nei confronti delle figure specialistiche assistenti alla persona con disabilita che, dopo aver iniziato la
propria attivitd, non la proseguano, senza giustificato motivo o che si rendano responsabili di gravi e/o ripetute
mancanze e/o verificarsi di inosservanza della prestazione professionale, oggetto dell’incarico medesimo,
sara avviata la procedura per la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sara revocato, con
provvedimento del Dirigente Scolastico. In ogni caso I'.O. Bianchi-Scigliano si riserva la facolta di risolvere
unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni
disabili e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro-interessato il
preavviso di 15 giorni;

Art. 7 -Trattamento economico

Per le attivita oggetto del presente avviso & riconosciuto ad ogni unita/figura professionale un compenso
massimo omnicomprensivo degli oneri per legge di € 2.200,00, rapportato al compenso medio orario di €
10,00 per 220 ore totali, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino all’esaurimento delle risorse
(con possibilita di proroga subordinata ad ulteriore finanziamento del Comune di Scigliano e/o di altro ente).
Detto compenso non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e
si intende omnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio e di
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili. Sul compenso spettante saranno applicatele ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e
non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si
desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che dovranno essere presentati al termine
delle attivita.

Il pagamento del corrispettivo sara liquidato a rendicontazione approvata dal DSGA.

Il calendario delle attivita sara definito dal Dirigente Scolastico tenendo conto delle attivitad didattiche gia
programmate e delle esigenze di gestione e potra subire variazioni nel corso dell’anno scolastico all’insorgere
di problematiche non prevedibili al momento.

Art. 8 -Tutela della privacy

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 I'Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano dichiara
che il trattamento dei dati personali /o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1 lettere
da a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f);
I’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano dichiara che il trattamento sara effettuato con lo scopo di
adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il
trattamento potra effettuarsi con o senza 1’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, nel rispetto
delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le
finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte
obbligatoria e I’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo
istituto ’impossibilita di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non



nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i
propri diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del
trattamento dei dati ¢ I’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano.

Art. 9 - Clausola di salvaguardia

In caso di eventuale rideterminazione in diminuzione, da parte degli Enti preposti (Regione Calabria e
Comune di Scigliano) del budget dei fondi assegnati all’Istituto per i servizi oggetto del presente Avviso di
selezione, i contratti di prestazione d’opera saranno oggetto di riformulazione circa la loro durata, fermo
restando il parametro orario di retribuzione.

Art. 10 — Riserva

L’istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di interrompere il rapporto di prestazione
professionale con la figura/unita specialistica assistente all’autonomia dell’alunno con disabilita individuata,
in qualsiasi momento, qualora dovessero presentarsi mutate condizioni che avevano determinato il rapporto
contrattuale, dandone comunicazione scritta al contro-interessato almeno quindici giorni prima;

Art. 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Legge 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto di collaborazione con I’ Istituto.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi degli artt. 31 e 36 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominata Responsabile del Procedimento la Prof.ssa Bozzo Antonella, Dirigente Scolastico dell’Istituto
Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano.

Si demanda al dott. Serto Cristian, DSGA dell’Istituto Omnicomprensivo Bianchi-Scigliano, I’esecuzione di
tutti gli ulteriori adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura d’affidamento.

Art. 13-Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile;

Art.14-Pubblicizzazione
Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

9) Invio via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Cosenza;
10) Invio via e-mail al Centro per I’'Impiego di Cosenza;
11) Invio via e-mail all’Albo online del Comune di Scigliano;

12) Sul sito Web istituzionale della Scuola: https://www.omniscigliano.edu.it/

\ Il Dirigente Scolastico
= |Prof. ss ntonella Bozzo
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